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第１２８号（１）労基報よっかいち２０１９年１０月１日

全国労働衛生週間を迎えて
　　　　　四日市労働基準監督署長　　小　野　紀　孝　

　四日市労働基準協会の会員の皆様方には、日頃より労働行政の推進につきまして、
格別のご理解、ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。
　また、本年１月から推進している「チャレンジ　アンダー２，０００　みえ」推進運動の
一環として、当署が開催しました「北勢地区チャレンジ　アンダー２，０００みえ推進大
会」（６月）及び「職長の製造業安全衛生セミナー」（９月）には、非常に多数の事業場の皆

様にご参集をいただき、この場をお借りして御礼申し上げます。
　さて、令和となって、はじめての全国労働衛生週間が１０月１日から始まります。
　本年のスローガンは、
　　　　　　　　　　　健康づくりは　人づくり　みんなでつくる　健康職場
となりました。
　令和元年は、「働き方改革元年」でもあり、働き方改革関連法が４月から順次施行されています。
　「時間外労働の上限規制」や「年次有給休暇の５日付与義務」により、過重労働による健康障害、脳心疾
患や精神障害の発症のリスクを低減させることが期待できます。また、労働基準法が施行されて約７０年
が経ちましたが、労働安全衛生法ですが、はじめて労働時間の把握が義務付けられたことは、注目すべ
きことです。
　労働安全衛生法に規定されたのは、「医師による面接指導」を長時間労働者が確実に受けることがで
きるよう、また、産業医が労働時間等の実態を把握し、より的確な意見を事業者に提出できるよう法整
備されたものです。しかしながら、県内の産業労働の実態の場では、「本人の申し出」を面接指導の要件
としている事業場が多いため、昨年度は、月８０時間を超える長時間労働者に対しての面接指導率は
３９．４％にとどまっています。本人の申し出が少ないのは、労働時間の短縮など事後措置が検討されず、
「面接指導」を受けても何ら職場環境が変わらない等の諦観があるのではないでしょうか。
　近年、健康経営を社是とする事業者が増えていますが、健康障害のリスクを有する労働者の「健康づ
くり」のため、面接指導に対して積極的な勧奨を行うなど、経営基盤の「人づくり」に対するご配慮をお
願いいたします。
ところで、我が国においては、労働力人口の約３人に１人の労働者が何らかの疾病を抱えながら働いてい
ますが、がん患者の場合、３４％の方が離職されている現実にあります。病気を理由に仕事を辞めざるを
得ない方々や、仕事を続けていても職場の理解を得られないなど、治療と仕事の両立に苦慮している
方々も少なくない状況です。働き方改革が「個々の労働者の事情に応じた働き方を提供すること」であ
るなら、このような治療と仕事の両立を含めたトータル的なワーク・ライフ・バランスの推進が求めら
れています。
　最後に、貴協会の益々のご発展と、会員の皆様のご健勝を祈念して、全国労働衛生週間に向けての挨
拶とさせていただきます。

せせらぎ街道（岐阜県高山市せせらぎ街道（岐阜県高山市））
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～働き方改革元年　労務管理セミナーのご案内～
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ハローワークを有効活用して、人材不足を解消しましょう！



規定例

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunituite/bunya/koyouroudou/roudoukijun/zigyounushi/model/index.html

合意による労働条件の変更

就業規則による労働条件の変更
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時季季指定の際の留意点
2
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令和元年  労働災害発生状況（休業４日以上の死傷者数）
四日市労働基準監督署
令和元年８月末現在

　 対 前 年 比　　 令 和 元 年　　 平 成 ３０ 年　　　　　　　　　　　　　年　別
　業　　種 　 死 傷　　 死 亡　

％ 人 数  ％ 人 数 死傷者数死亡者数死傷者数死亡者数
＋０.７％＋３人±０.０％±０人４３７３４３４３  　合　　　　　　　　 計　   
－２.８％－１人３５３６食 料 品

製
　
　
　
造
　
　
　
業

＋１００.０％＋１人２１繊 維 工 業
衣 服 そ の 他 繊 維

－１００.０％－２人２木 材 ・ 木 製 品
＋１人１家 具 ・ 装 備 品

＋１００.０％＋１人２１パ ル プ ・ 紙 加 工 品
－１００.０％－１人１印 刷 ・ 製 本
－１５.４％－２人１１１３化 学 工 業
＋１６.７％＋１人７６窯 業 土 石 製 品
－４１.７％－５人７１２鉄 鋼 業

＋１人１非 鉄 金 属
－４.８％－１人２０２１金 属 製 品
＋６５.７％＋６人１３７一 般 機 械 器 具
±０.０％±０人５５電 気 機 械 器 具

＋２人２造 船
－６.７％－１人１４１５造船業以外の輸送用機械等

＋１人１電 気 ・ ガ ス ・ 水 道 業
＋１００.０％＋２人４２自 動 車 整 備 ・ 機 械 修 理 業
＋６６.７％＋２人５３上 記 以 外 の 製 造 業
＋４.０％＋５人１３０１２５　　 小　 　 　 　 　 計　 　
＋１００.０％＋１人２１採 石 業鉱

業 －１００.０％－１人１上 記 以 外 の 鉱 業
±０.０％±０人２２　　 小　 　 　 　 　 計　 　
－５０.０％－８人－１００.０％－１人８１６１土 木 工 事

建
設
業

－７７.８％－１４人４１８木 造 家 屋 建 築 工 事
＋１５.０％＋３人＋２人２３２２０木 造 家 屋 以 外 の 建 築 工 事
＋２２５.０％＋９人１３４そ の 他 の 建 設 業
－１７.２％－１０人＋１００.０％＋１人４８２５８１　　 小　 　 　 　 　 計　 　
＋８０.０％＋４人９５旅 客 運 送 業

貨
物
取
扱
業

運
輸
交
通
業
・

＋１１.１％＋７人－１００.０％－１人７０６３１道 路 貨 物 運 送 業
±０.０％±０人２２港 湾 運 送 業
＋１４.３％＋１人８７上 記 以 外 の 運 送 業
＋１５.６％＋１２人－１００.０％－１人８９７７１　　 小　 　 　 　 　 計　 　

＋１人１林　 業第
一
次
産
業

－１１.１％－１人８９農 業 ・ 畜 産 業
水 産 業

±０.０％±０人９９　　 小　 　 　 　 　 計　 　
－１４.６％－７人４１４８小 売 業商

業

そ
の
他
の
事
業

＋１４.３％＋１人８７う ち 新 聞 販 売 業
＋１６.７％＋２人１４１２上 記 以 外 の 商 業
＋１６.７％＋１人７６通 信 業
－３.８％－１人２５２６社 会 福 祉 施 設保

健
衛

生

業 －２０.０％－２人８１０医 療 保 健 業 ・ そ の 他
＋２０.０％＋１人６５旅 館 業接

客
娯
楽

業 －４０.０％－６人９１５飲 食 店
－７２.７％－８人３１１ゴ ル フ 業
＋４０.０％＋２人７５上記以外の接客娯楽業
±０.０％±０人２２ビ ル メ ン テ ナ ン ス 業清

掃
業

＋２５.０％＋２人１０８産 業 廃 棄 物 処 理 業
±０.０％±０人＋１人２１２上記以外の清掃・と畜業
＋２５.０％＋１人－１００.０％－１人５４１警 備 業
＋１２２.２％＋１１人２０９上 記 以 外 の 事 業
－２.５％－４人±０.０％±０人１５９１１６３１　　 小　 　 　 　 　 計　 　

　　　三重労働局は、あなたの会社の「働き方改革」を支援します！
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―１１月は「労働保険適用促進強化期間」です――１１月は「労働保険適用促進強化期間」です―

四日市労働基準監督署管内における休業4日以上の
労働災害が4年連続で増加しています！！

四日市労働基準監督署管内における休業4日以上の
労働災害が4年連続で増加しています！！

四日市労働基準監督署管内における休業4日以上の
労働災害が4年連続で増加しています！！

―特別加入制度について―



第１２８号（７）労基報よっかいち２０１９年１０月１日

　　　　　■■　講習・教育　■■

修了者数
（  ）内
申込定員

種　　　　別
開催月日

日月

２６アーク溶接等業務特別教育５～７

７

２５酸素欠乏・硫化水素危険作業特別教育９

８８フォークリフト運転業務従事者安全衛生教育１０

７０フォークリフト運転技能講習１６

３４職長等教育［建設業を除く］１７～１８

３３フルハーネス型安全帯使用作業特別教育２４

４０特定粉じん作業従事者特別教育２６

４３自由研削用といしの取替え等業務特別教育２７

３３フルハーネス型安全帯使用作業特別教育２９

１５ＫＹＴ実践研修（リーダー向け）３０

１２職長・安全衛生責任者教育７～８

８
４５職長等教育［建設業を除く］２０～２１

３９ＫＹＴ実践研修（初級者向け）２９

３０安全衛生推進者養成講習２７～２８

１０衛生推進者養成講習３

９

５０クレーン運転業務特別教育６・８

２６安全管理者選任時研修１０～１１

３０フルハーネス型安全帯使用作業特別教育１２

３８産業用ロボットの教示等の業務特別教育２０～２１

（６０）低圧電気取扱業務特別教育２

１０ （４８）ＫＹＴ実践研修（初級者向け）１７

（４０）職長等教育［建設業を除く］２９～３０

（６０）有機溶剤作業主任者能力向上教育６

１１

玉掛技能講習（実技１４～１６何れか一日）１２・１３

（３０）産業用ロボットの教示等の業務特別教育１５～１６

（４０）自由研削用といしの取替え等業務特別教育２６

（６０）安全衛生推進者養成講習２７～２８

（４０）職長等教育［建設業を除く］２～３

１２

（１００）フォークリフト運転業務従事者安全衛生教育４

（５０）クレーン運転業務特別教育６・８

（４４）安全管理者選任時研修１０～１１

（６０）特定粉じん作業従事者特別教育１３

（４８）ＫＹＴ実践研修（初級者向け）１７

　　　　　■■　協会のうごき　■■

場　　所事　　　　項
開催月日

日月

当協会会議室安全衛生セミナー（第２回）２

８ 当協会応接室正副委員長会議（２０１９年度第２回）５

当協会応接室編集委員会（２０１９年度第２回）〃

当協会会議室安全衛生委員会（２０１９年度第２回）１８９

三重県文化会館三重県産業安全衛生大会８

１０ 当協会会議室理事会（２０１９年度第３回）９

当協会会議室総務委員会（２０１９年度第２回）１１

当協会応接室正副委員長会議（２０１９年度第３回）５

１１

当協会応接室編集委員会（２０１９年度第３回）〃

新潟県糸魚川市優良事業場視察研修８～９

四 日 市 市
文 化 会 館

四日市地方産業安全衛生大会＆
優良勤労者表彰式２0

　　　　　

２０１９年１１月２０日（水）午後１時００分～
　　四日市市文化会館　第２ホール

　　■　■　特　別　講　演　■　■

　　開演時間　午後３時～４時３０分

『夢を実現させるためのセルフマネジメント』
　～イチローの原点を知る男、⽥中将⼤を育てた男～
　NPO法人ベースボールスピリッツ／理事長
　　　　奥村 幸治氏

　イチロー選手、田中将大
選手とのかかわりを通じ、
一流の選手がなぜ一流で
あり続けることができる
のか。そのための考え方や
行動の仕方を、実体験から
わかりやすく。また、目標
達成のためには何が必要でどこに目標を設定
するのが良いのか。目標達成を通じ、強い組
織づくりについてのご講演をいただきます。
是非、ご聴講下さい。

２０１９年度
四日市地方産業安全大会
＆優良勤労者表彰式

のご案内



１．当社のご紹介
　当社は１９６３年、大協和石油化学（株）四日市工
場午起製造所として操業を開始しました。
　その後、当社の前身である協和油化（株）が設立、
１９７２年に霞ヶ浦製造所の操業を開始しました。
　２００４年に協和発酵ケミカル（株）となり、その
後、協和発酵キリングループから独立、２０１２年に
ＫＨネオケム（株）へと社名変更して現在に至って
います。
　当社は基礎化学品、機能性材料、電子材料の３
つの事業領域をコアとし、当社製品は溶剤、可塑剤、
潤滑油原料、化粧品、液晶、半導体など様々な分野
で使用されています。

２．安全衛生活動
①トラブルカレンダーの活用
　過去に発生した重大なトラブルをデータベースとしたトラブルカレンダーを活用しています。
主に朝礼時に自部署に関連する事例を紹介して振り返るとともに、当日の作業で意識すべきこと
を確認するなどして作業前に注意喚起を図っています。
②　指差呼称
　工場内に安全標語を掲示、また自部署で注意すべき項目を洗い出した自問自答カードを各部署
で作成し、全員が携帯するなど指差呼称する意識付けを行い、ヒューマンエラー防止に取り組ん
でいます。
③　ＶＣ運動
　当工場では気付きを起点とする改善活動を通じた人材育成を目的に、２０１２年１月からＶＣ（Ｖ
ａｌｕｅ　Ｃｈａｎｇｅ）運動を展開しています。毎日１５分間の改善活動に取り組み、考える力を日々
高めることで自分自身がミスや怪我をしないだけでなく、同僚、後輩にミスや怪我をさせない組
織風土を構築していく手段として活用しています。

３．まとめ
　当工場は２０１９年３月に第一種無災害記録５３０万時間を達成いたしました。上記の取り組み
を通して危険への感受性を高めることで、労働災害を未然に防止し、過去当工場が記録した無災
害２３９５万時間の更新を目指し、無災害の継続に取り組んでまいりたいと思います。

「工場の安全および安心確保への取り組み」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ＫＨネオケム（株）四日市工場
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会員事業場のご紹介会員事業場のご紹介会員事業場のご紹介会員事業場のご紹介

【ＫＨネオケム㈱　四日市工場】


